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Berordnung
iiber
Tarifoerfrdge, 2Arbeiter- und Angeffellfenausidiifie und
Sdlidtung von Arbeitsitreitigteiten.
Bom 23. Dejember 1918,

1. Abjchnitt
ZFarifverfrdge.

§ 1.

Gind die Bedingungen fiir den Ab[duB von Arbeitsvertragen
swifdhen Bereinigungen von Arbeitnehmern und einzelnen Arbeit-
.gebern oder Bereiniqungen von Arbeitgebern durd) fdhrijtlichen
Bertrag geregelt (Tarifvertrag), fo find Arbeitsvertrige awijchen
ben beteiligten Perfonen injoweit unwirtjam, als fie von der farifs
lichen Regelung abweidhen. Abweichende BVereinbarungen [ind je:
doch wirfjam, foweit fie im Tarifverirage grumdfdflich gugelajfen
find, ober fomeit fie eine enderung der Arbeitsbedingungen 3u:
gunften des Arbeitnehmers enthalten und im Tarifverirag nidyt
auspriidlih ausgejdhlofien find. n bdie Stelle wnmwirtjamer Ber-
einbarungen treten die entjprechenden Bejtimmungen des Tarif-
vertrages.

Beteiligte Perjonen im Ginne des Ab]. 1 find Arbeitgeber
unb Urbeitnehmer, die Vertvagsparteien des Tarijverirags oder
Mitglieder der vertragjchliefenden BVereinigungen find oder bet 2b:
jhiup des Arbeitsvertrags gewefen find oder die den Arbeitsver:
trag unter BVerufung auf den Tarifvertrag abgejdylofjen haben.

§ 2.

Das Reidhsarbeitsamt tann Tarifvertrige, die fiiv die Gejtal:
fung der Arbeitsbedingungen des Berufstreifes in dem Tarijgebiet
iibermiegenbe Bebeutung erlangt haben, fiir allgemein perbindlid
ertliren. Gie find bann innerhalb ihres rdumlichen Geltungsbe:
reichs fiir Arbeitsvertrige, die nad) der Art der 2Arbeit unter den
Tarifvertrag fallen, aud) dann verbindlicd) im Sinne des § 1, wenn
ber Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer oder beide an dem Tarif:
vertrage nicht beteiligt find. ]

Fallt ein Arbeitsvertrag unter mehrere allgemein verbindliche
Tarifoertrdge, fo ift im Streitfall, vorbebhaltlich einer abweidenden
Bejtimmung des Reidhsarbeitsamts, terjenige von ihnen nafpge:
bend, der fiir die grofte Jahl von Arbeitsverivdgen in dem Be-
trieb oder der Betriebsabteilung Beftimmungen enthalt.

*=8°3.
Die Crilarung des Reidhsarbeitsamts nad) § 2 erfolgt nur auj
ntrag. Antragsbereditigt find jede BWertragspartei des Tarifver
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trags fowie Bereinigungen von Arbeitdebern und Arbeitnehmern,
beren Mitglieder durch die Crflarung des Reichsarbeitsamts be-
troffen werben wiirden.

Die BWertragsparteien haben ihrem Antrag die Urjdrift obder
eine amtlid) beglaubigte 2Abjchrijt bes Tarifvertrags beizufiigen.
Wird der Antrag durd) andere Vereinigungen gejtellt, fo hat das
Reidysarbeitsamt diefe Urfunden von den BWertragsparteien eingus
fordern; biefe find verpflichtet, feiner 2Aufforderung nacdyzutommen.

§ 4.

Das Reidhsarbeitsamt macht den Antrag dburd) den Deutjdhen
Reihsangeiger betannt. Dabei ift angugeben, bis gu weldjem Jeit:
puntt Cinwendungen erhoben werden tonnen. Die an dem Tarif-
vertrag als Bertragsparteien beteiligten Bereinigungen jollen
auferdem gur Ueuferung aufgefordert werben. i

Nach Ablauf der Frift entfheidet das Reidhsarbeitsamt unter
Beriitfichtigung der erhobenen Cinmwendungen iiber den Antrag.
Geine Cntjdheidung ift endgiiltig. Gibt es bem Antrag jtatt, jo bat
es augleidh au bejtimmen, mit weldyem Jeitpuntt die allgenteine Ber-
binblichteit bes Tarijvertrags béginnt.

§ b.

Die allgemein verbinbdlichen Tarifvertrige find unter Bezeid)-
nung ihres raumlichen Geltungsbereid)s jomwie des Beginns der all
gemeinen Werbindlichteit in das Tarifregijter eingutragen. Diejes
SRegijter wird bei bem Reidhsarbeitsamt oder bei einer von ihm be-

seidneten Behorde nach ndberer Bejtimmung des Reichsarbeits~

amts gefiiprt. Die Urfchriften oder beglaubigten Abjchriften dex

~ Farifoertrdge find als 2Anlage gu dem Tarifregijter gu perwalren.

Die Cinfidhtnahme in das Tarifregifter und feine Anlagen ijt
wihrend der regelmipigen Dienjtjtunden jedem geftattet. rbeiter
und Arbeitnehmer, fiir die ein Tarifoertrag infolge der Crilarung
bes Meidpsarbeitsamts verbindlid) ijt, Eonnen auperdem von ben
Vertragsparteien einen Abdrucd des BVertrages gegen Critattung
ver- Kojten verlangen.

ie Gintragungen in das Tarifregifter find durd) den Deut-
jchen Neichsangeiger befanntzumadjen. Dabei it auf die Borjdjrif:
ten im 2Abj. 2 hinguweifen.
| : § 6. .

St ein Tarifoertrdg fiir allgemein verbindlicy evlart, jo gelten
die Vorfchriften der §§ 2 bis 5 entfprechend auch bei Abanderung
diefes Bertrags. '

2. Ab{dhnitt v
Arbeifer- und 2Ungeftellfenausidiiffe. -~ o0
§ 1. R

In alfen Betrieben, in denen auf Grund des § 11

iiber den vaterlinbdijden Hilfsdienjt ftanbige Avbeiter

N L

=
\ &
\

bes Gefelies
L ﬁligef




